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IHOJIO)KEHUE
00 00mem coGpanun pPaboTHHKOB
MYHHITUIIAIBHOTO aBTOHOMHOI'O JTOMIKOJIBHOIO 00pa3oBaTeIBbHOrO yupexreHHs
JeTCKHuM cag Ne 30 «XypaBymmka» KOMOHHHPOBAaHHOTO BHa
rOpoackoro oxpyra ropox Kymepray Pecny6iuxu bamxoprocran

1.00mue mosnoxenns. :

Hacrosmee  momoxenue pa3spaboTaHo I MyHHIHIATEHOIO ABTOHOMHOTO  JTOIMIKOJIBLHOL'O
00pa3oBaTeNLHOrO  yupekIeHHs AeTckud can Ne 30 «XKypaBymkay KOMOMHHMPOBAaHHOTO BHJa
T'OpoAckoro okpyra ropox Kymepray Pecny6iuku bamkoprocran (manee — MAJIOY) B cooTBeTcTBHE
C 4acThio 4 cT. 26 PenepansHOro 3akona or 29.12.2010 Ne 273-®3 «06 o6pazoBanuy B Poccuiickoi
®eneparuny, 3akonom «O6 oOpa3oBanuu B Pecry6mke bamkoprocran» or 01.07.2013 roga Ne696-
3, YcraBom MAJIOVY wu PETIaMEeHTHpPYeT HesTenbHoCTs ObImero coOpaHusT paGOTHHKOB MAJIOY,
AB/IFOMIETOCS OTHUM U3 KOJUIETHAIBHBIX OPraHOB ynpasnenuss MAJ[OV.

B cBoeit mestemsHOCTH O6mIee cobpaHue pabOTHHKOB MAJZIOY (manee — O6mee coOpaHus)
pykoBoacTByercs KoHcturymumeit Poccuiickoii OQenepanun, Koneennueit OOH o IIpaBax pebeHKa,
(benepanbHBIM, perHOHAIBHBIM 3aKOHOJAaTCJIECTBOM, aKTaMH OPraHOB MECTHOIO CaMOYIIpaBJIEHUS B
obnacTi 06pa3oBaHus ¥ CONUATBHOM 3amuThL, yctaBoM MAJIOY 1 HacToSsIImM monoxenmem.

Lemsto nestensHOCTH O6Imero coOpanus sBiasgeTcs o6Imee PYKOBOJACTBO OpraHu3aimeii B
COOTBETCTBHH C yIPETUTEILHBIMH, IIPOrPAMMHEIMHU AOKYMEHTaMH H JTOKAJILHBIMU aKTaAMH.

O6mee cobGpanue paGoTaeT B TecHOM KOHTaKTC C aJIMHHHUCTpalMEl M WHBIMH OpraHaM
CcamoynpaBieHuss MAJIOVY, B cooTBeTcTBHE C ACHCTBYIOUIUM 3aKOHO/ATENHCTBOM, IOJ13aKOHHBIMH
HOPMAaTHBHBEIMH aKTaMH U ycTaBomM MAJIOYV.

Obmee cobpanne Bosriasiser npencenarens OOmero cobpanus. YyacTHHKAMU Obmero cobpanus
TPYNOBOTO  KOJUICKTHBA SIBJISIOTCS BCE paGOTHHKH Yupexnenus (BkIrouyas PabOTHHKOB  €ero
00OCOOTIEHHBIX CTPYKTYPHBIX TIOPA3JENICHH) B COOTBETCTBHH CO CITHCOYHEBIM COCTaBOM Ha MOMEHT
IIPOBEIICHHUS COOpaHUsL.

1.6. Pemrenus O6mero cobpanus MAJIOV, npunsteie B IIpEZIETIax €ro MOJIHOMOYHHM U B COOTBETCTBHH
C 3aKOHOZIaTEJIbCTBOM, O0S3aTEIBHEI I UCIIOTHEHUS AIMHHUCTPAlUEeH, BCEMH WICHAMH KOJLJICKTHBA.
1.7. W3MeHeHws u nomonHeHus B HaCTOAIIEE IIONOXEHHE BHOCATCS O6ImUM cobpanneM wu
[IPHHAMAIOTCS HA €r0 3aCeIaHuH.

1.8. ITonoxenue neiicTyer 0 IIPHHSATHS HOBOTO.

2. OcHoBHbI€ 331291 O6mero coOpanus.
2.1. Obmee cobpanue COIEMCTBYET OCYIECTBICHUIO YIPABICHYCCKUX HaYall, Pa3BUTHUIO WHHUI[AATHBEI
TPYAOBOTO KOJJIEKTHBA.



2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность МАДОУ в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово - хозяйственной деятельности. 

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-демократических принципов.
3. Функции Общего собрания. 
3.1. В  введении Общего собрания находятся:
1) заключение  коллективного  договора  с   администрацией  МАДОУ, утверждение его проекта;

2) рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с настоящим уставом;

3) рассмотрение и утверждение изменений и дополнений, вносимых в устав;
4) утверждение Правил  внутреннего трудового распорядка,  Положения, регламентирующие внутреннюю деятельность МАДОУ;
5) создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся;

6) создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 
7) организации питания обучающихся и работников МАДОУ;

8) заслушивание ежегодного отчета Заведующего МАДОУ о результатах самообследования;

9) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МАДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками МАДОУ;
10) рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников МАДОУ; 
11) вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ; 
12) определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в МАДОУ средств из фонда оплаты труда; 
13) определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции МАДОУ; 
14) вносит предложения в договор о взаимоотношениях между учредителем и МАДОУ; 
15) заслушивает отчеты заведующего МАДОУ о расходовании бюджетных и внебюджетных средств; 
16) заслушивает отчеты о работе заведующего, зам. зав. по ХЧ, старшего воспитателя, других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы; 
17) знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности МАДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 
18) при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания МАДОУ; 
19) в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности МАДОУ, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения. 
4. Права Общего собрания.
4.1. Общее собрание имеет право:
- участвовать в управлении МАДОУ;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы государственной и муниципальной, в общественные организации;
- выступать от имени МАДОУ на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю Общего собрания руководителем МАДОУ в объёме прав, предусмотренных  доверенностью, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства МАДОУ.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности МАДОУ, если его предложения поддержит не менее трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 
5. Организация управления Общим собранием.
5.1. Участниками Общего собрания являются все работники Учреждения (включая работников его обособленных структурных подразделений) в соответствии со списочным составом на момент проведения собрания.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов государственного и муниципального управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах. 
5.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 14 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание работников проводится не реже одного раз в год. Решение о созыве Общего собрания принимает Заведующий Учреждением.
5.6. Общее собрание работников правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников.

Решения Общего собрания работников принимаются абсолютным большинством голосов (не менее 50% голосов присутствующих плюс один) и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется Заведующим Учреждением. Заведующий отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания работников. 
5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания обязательно к  исполнению для всех членов коллектива МАДОУ. 
 6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления МАДОУ – Педагогическим советом, Советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся: 
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, совета родителей МАДОУ;
- представление на ознакомление педагогическому совету, совету родителей МАДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам,  рассматриваемым на заседаниях педагогического совета, совета родителей МАДОУ. 
                            7. Ответственность Общего собрания.
 7.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение в неполном объеме, невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, РБ, нормативно - правовым актам. 
                           8. Делопроизводство Общего собрания.
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
8.3. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
8.4. Протокол Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МАДОУ.
8.5. Протоколы Общего собрания хранятся в делах МАДОУ и передаются по акту. 
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